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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ: 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ИННОВАЦИОННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
КАПИТАЛА 

ЭФФЕКТИВНЫЙ 
МЕНЕДЖМЕНТ  

РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ  

ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
РЕСУРСЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И 
СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

• подготовка специалистов по приоритетным направлениям, в 
том числе по ГПИИР 

• использование современных технологий обучения  

• обеспечение взаимосвязи университета с потребностями 
рынка труда 

• развитие системы корпоративной подготовки кадров 

• создание новых образовательных стандартов по 
техническому профилю  

• формирование структуры учебного процесса 

• диверсификация форм профессионального образования и 
внедрение новых 

• развитие механизмов системного и постоянного 
мониторинга знаний и компетенций  

• развитие инновационных технологий подготовки кадров  

• создание с зарубежными вузами совместных 
образовательных программ; 

• усиление международных связей с международными 
организациями  
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ 

НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

• участие в программах технической трансформации 
компании и корпораций 

• участие в государственных целевых программах  

• участие в мега проектах национального уровня 

• ориентация на современные направления науки 

• развитие исследовательских лабораторий и научных центров 

• разработка системы стимулирования перспективных ученых  

• расширение научного сотрудничества с зарубежными 
исследовательскими университетами и научными центрами 

• активизация НИОКР и научно-исследовательских работ по 
программам государственных органов и бизнеса 

• расширение участия в исследовательской работе студентов и 
магистрантов 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ 

ИННОВАЦИОННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

• модернизация научно-производственных комплексов  

• создание инновационной инфраструктуры 

• коммерциализация результатов научных исследований в 
рамках имеющейся организационной структуры; 

• формирование малых инновационных предприятий с 
участием университета 

• предоставление научно-производственных услуг с 
использованием 

• оказание консультационных услуг и выполнение экспертных 
работ  

• получение доходов от продажи интеллектуальной 
собственности и внедрения результатов научных 
исследований в производство 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЕ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 

КАПИТАЛА 

 

• формирование нового поколения профессорско-
преподавательского состава  

• обеспечение высокого профессионального уровня 
преподавателей  

• системное развитие имеющегося кадрового ресурса путем 
повышения их квалификации  

• совершенствование работы Попечительского совета, 
Ассоциации выпускников  

• формирование структур, обеспечивающих удовлетворение 
потребности в получении технического образования и 
переподготовке различных возрастных групп населения по 
принципу образование по всей жизни. 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ 

ЭФФЕКТИВНЫЙ 
МЕНЕДЖМЕНТ  

• совершенствование организационной структуры  

• внедрение системы KPI (Key Performance Indicators - 
ключевой показатель результата деятельности)  

• создание современной системы управления человеческими 
ресурсами 

• совершенствование системы электронного 
документооборота 

• повышение уровня критического анализа и стратегического 
мышления менеджеров 

• активное привлечение обучающихся к решению вопросов 
управления вузом 

• совершенствование механизмов формирования финансовых 
ресурсов 

• финансовое обеспечение качественных характеристик роста 
и приоритетных направлений  
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЕ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ  

• модернизация инфраструктуры и материально-технической 
базы 

• своевременная и качественная подготовка технико-
экономического обоснования и проектно-сметной 
документации для строительства и реконструкции 
запланированных объектов 

• создание необходимых условий для комфортного 
проживания и полноценной работы студентов, 
преподавателей и приглашенных в университет ученых 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
РЕСУРСЫ 

• автоматизация управления образовательной, научной 
деятельностью вуза 

• дальнейшее развитие «Электронного университета» 

• активизация использования электронных ресурсов 

• модернизация системы локальной корпоративной сети 
коммуникаций всех структурных подразделений 

• развитие e-learning и дистанционных технологий обучения 
студентов, повышения квалификации ППС, научных 
сотрудников и представителей индустрии. 



11 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И 
СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

• совершенствование методов и форм работы со студенческой 
молодежью 

• оказание поддержки деятельности студенческих 
молодежных организаций 

• разработка проектов и программ с целью вовлечения 
студентов в мероприятия по формированию гражданской 
ответственности, способности к саморазвитию, стремлению 
к постоянному личностному росту и лидерских качеств 
обучающихся 

• правовое воспитание и борьба с проявлениями 
коррупционных правонарушений 

• культивирование здорового образа жизни 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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